WYDZIAL. HUMANISTYCZNY
UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

TRADYCJA WSPOLNOTA

Wydzial Humanistyczny jest znana i uznang w kraju i za granicg naukowa,
badawcza, naukowo-dydaktyczna jednostka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
W przeksztalcanej strukturze organizacyjnej, ale pod ta sama nazwa, funkcjonuje od
1969 roku, zatem na czas nadchodzacej kadencji wladz przypadaja wazne

wizerunkowo jubileuszowe obchody istnienia jednostki.

W centrum dzialania naszego Wydzialu stawiam jego wspdlnotowy charakter,
oparty na poszanowaniu indywidualno$ci kazdego czlowieka: kadry naukowo-
dydaktycznej, doktorantéow i studentow, pracownikow administracji wydzialowe;j.
Wedlug mnie tak rozumiana wspolnota, siegajaca
do idealow i sensow gleboko humanistycznych, w uznaniu dorobku poprzednikow,

tradycji, jest najlepszym gwarantem przyszlosci — dynamiki

Wieloprofilowy naukowo Wydzial wyrozniaja nowoczesne teoretyczno-
metodologiczne podstawy badan, zrédla badawcze tak o charakterze lokalnym,
krajowym, jak i zagranicznym, decydujace o randze wydzialu w skali krajowej
i miedzynarodowej. Wspierany i rozwijany przeze mnie silny naukowo-badawczy
status Wydzialu wigze z takim tez silnym, wieloprofilowym obszarem ksztalcenia i jego
najwyzszg jakoscig. Celem naszym jest ksztaltowanie kompetencji kulturowo-
spolecznych doktorantow i studentéow do Swiata wartosci i idei humanizmu,
z pozytkiem dla otoczenia spolecznego. Sila ponadczasowych uniwersaliow
uniwersyteckich: prawdy, dobra i pickna ma szczegélne miejsce do realizacji

na naszym Wydziale. Stad we wspieranej przeze mnie koncepcji Wydzialu Otwartego



Interaktywnego cala nasza spoleczno$¢ wydzialowa staje si¢ wazna silg

kulturotwércza w przestrzeni miasta i regionu, cho¢ nie tylko.

Kluczowe dla Wydzialu Humanistycznego UKW obszary rozwoju na kadencje¢ 2016-

2020

traktuje jako rownowazne i spdjne, wspierane z jednakowo silnym

zaangazowaniem.

Rozwoj wysokiej pozycji naukowej WH i jako$ci badan naukowych.

Rozwoj wysokiej jakoSci ksztalcenia i wieloaspektowosci dzialan
pozadydaktycznych.

Rozwdéj wspolpracy z otoczeniem. Marka wydziatu.

Optymalizacja procesu zarzadzania wydzialem.

Nizej rozwijam kluczowe punkty rozwoju WH w obrebie wskazanych

obszarow wedlug celow, zadan i sposobow ich realizacji.

I. Wysoka pozycja naukowa WH i jakos¢ badan naukowych.

1. Zadanie - realizacja

1.1.  Intensyfikacja prac na rzecz podwyzszenia kategorii naukowej.
Upowszechnianie informacji na temat spraw parametryzacyjnych.
Zachgcanie do intensyfikacji publikacji wysoko punktowanych.
Motywowanie do aktualizacji Bazy Dorobku Naukowego.
Aktualizacja 1 doskonalenie wewnetrznych kryteriow podziatu
srodkow na badania statutowe.

e. Wspieranie dziatah na rzecz tworzenia na WH czasopism

(w perspektywie punktowanych) oraz serii wydawniczych.

1.2. Uzyskanie  uprawnien  habilitacyjnych ~w  dyscyplinie
literaturoznawstwa i nauk o polityce oraz wuprawnien do
doktoryzowania z zakresu kulturoznawstwa.

a. Systematyczne  monitorowanie  sytuacji  kadrowej  zgodnie
ze wskazanym zadaniem.
Wspieranie postepowan awansowych kadry naukowo-dydaktycznej.
. Zwigkszenie dynamiki uzyskiwania tytutu naukowego.

1.3.  Urealnienie przygotowania do utworzenia nowego Wydziatu.

a. Powotanie przy Prodziekanie ds. Nauki 1 Wspotpracy
zespolu/komisji ds. spraw podziatu.

b. Przeprowadzenie szczegétowej analizy potencjalu naukowo-
badawczego, obszarow ksztatcenia, infrastruktury, naktadow
finansowych w podanym zakresie.
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c. Przedstawienie Radzie Wydzialu Humanistycznego raportu oraz
opinii komisji w celu podjecia optymalnej uchwaty.
1.4. Intensyfikacja dzialan na rzecz pozyskiwania  projektow
badawczych krajowych lub mi¢dzynarodowych.
a. Rozwdj systemu informacji o mozliwosciach projektowych
1 zrédtach finansowania.
b. Pomoc w objas$nianiu czeSci formalnej wnioskow projektowych.
1.5.  Wzmocnienie rangi badan naukowych w obiegu krajowym
i za granicg.
a. Aktywizowanie do roli  organizatora/wspotorganizatora
prestizowych sympozjow, zjazdow, konferencji, takze udziatow
w towarzystwach, komitetach, radach naukowych krajowych
1 miedzynarodowych.
b. Zintensyfikowanie realizacji umow/porozumien w zakresie badan
naukowych krajowych i migdzynarodowych.
c. Mobilizowanie do upowszechniania dorobku i badan naukowych —
Repozytorium UKW, aktualizacja stron internetowych jednostek.
d. Zwigkszenie mobilnos$ci kadry naukowej (staze naukowe, wyjazdy
studyjne, wyktady itp.).

Il.  Wysoka jakosé ksztalcenia

1. Zadanie - realizacja.
1.1. Jakos$¢ ksztalcenia.

a. Aktualizowanie i doskonalenie pracy zespolu ds. jakos$ci
ksztalcenia m.in. poprzez zwigkszenie udzialu doktorantow
1 studentoéw w jego pracach.

b. Aktualizowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu jakosSci
ksztatcenia.

C. Aktualizowanie i doskonalenie narzedzi do ewaluacji procesu
ksztatcenia.

1.2. Rozwéj procesu ksztalcenia.

a. Planowanie rzeczowo-finansowe w celu modernizacji infrastruktury
dydaktycznej i doskonalenia procesu ksztatcenia z wykorzystaniem
nowych technologii.

b. Urealnienie z inicjatywy WH koncepcji utworzenia Collegium
Studiéw Miedzyobszarowych w UKW.

c. Aktualizowanie (w tym na stronach internetowych) oferty kierunkoéw
studiow 1 specjalnosci z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych,
procesu  umi¢dzynarodowienia  dydaktyki w  powigzaniu
z zapotrzebowaniem rynku pracy, specyfiki miasta, regionu
oraz unikatowosci w skali krajowe;j.



d. Coroczne przygotowanie oferty zaje¢ do wyboru przez studentow
UKW oraz innych bydgoskich uczelni.

e. Aktualizowanie i zwigkszenie oferty studiow podyplomowych
oraz urealnienie koncepcji prowadzenia szkolen komercyjnych,
warsztatow itp. na bazie analizy uwarunkowan otoczenia: miasta,
regionu, kraju.

f. Rozwijanie i  urealnienic  realizacji umow  Krajowych
lub mi¢dzynarodowych w zakresie dydaktyki.

I11.  Wszechstronny rozwoj pozadydaktyczny doktorantow i studentéw.

1. Zadanie — realizacja.
1.1.Przygotowanie planu merytoryczno-finansowego wsparcia dziatalnosci
pozadydaktycznej studentow i doktorantow.
1.2.0rganizowanie spotkan z samorzadem doktorantow i studentéw w celu
zintensyfikowania ich udziatlu w zyciu wydziatu.
1.3.Wspieranie rozwoju dziatalno$ci artystycznej, tworczej
doktorantow i studentow wraz z imprezami cyklicznymi
(m. in. Juwenalia).
1.3. Aktualizacja (w tym na stronach internetowych) i intensyfikacja
dziatalnosci kot naukowych.
1.4. Intensywne wiaczanie doktorantow i studentdow w organizacj¢ zycia
naukowego (konferencje, sympozja, wyktady itp.) oraz dziatania
promocyjne na rzecz marki wydziatu.

IV. Rozwdj wspolpracy z otoczeniem. Marka wydziatu.
1. Zadanie - realizacja.
1.1. Przygotowanie planu rzeczowo-finansowego wsparcia dzialan w obszarze promocji
WH.

1.2. Rozwijanie marki: Wydzial Otwarty i Interaktywny.
a. Systematyczne doskonalenie i aktualizowanie obszarow wspotpracy
z instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, mediami, z wladzami miasta
I regionu.
b. Systematyczne rozpoznawanie potrzeb réznych typéw szkot miasta i regionu
w zakresie wspolpracy z WH 1 rozwijanie form tej wspotpracy.
c. Rozwijanie mozliwos$ci obejmowania patronatem i mecenasowania szeroko
rozumianym przedsiewzieciom kulturotworczym w skali miasta i regionu.
d. Rozwijanie komunikacji z docelowymi grupami pokoleniowymi (dzieci,
mtlodziez, osoby starsze) oraz grupami zawodowymi w zaleznosci od potrzeb
otoczenia: miasta i regionu.
e. Utrzymanie i rozwijanie dziatan popularyzujacych nauke¢ w formach
zinstytucjonalizowanych przy uczelni lub w innych placowkach o$wiatowo-



kulturalnych typu Bydgoski Festiwal Nauki, Akademia Sztuk Wszelakich,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, OB TMJP, Poradnia Jezykowa itp.

f. Systematyczne rozwijanie i dokumentowanie roli naukowca jako eksperta,
komentatora, popularyzatora w mediach regionalnych i krajowych.

g. Docenienie roli absolwentow w zyciu wydzialu, doskonalenie metod
wspotpracy w tym zakresie.

V. Optymalizacja procesu zarzadzania wydzialem.

1. Zadanie —realizacja.

1.1. Rozwdj dzialan na rzecz jakoSci infrastruktury WH.
a. Rozpoznawanie mozliwych zrédet pozyskiwania finansowania.
b. Plan prac inwestycyjno-remontowych, modernizacyjnych.
c. Monitorowanie biezace jako$ci infrastruktury wydzialowe;.
1.2.Wysoka jakos¢ administrowania wydzialem.
a. Wysokie kompetencje zawodowe i spoteczne administracji wydziatowej.
b. Umozliwianie rozwoju kompetencji administracyjnych w systemie szkolen,
kurséw, warsztatow itp.
b. Rozwijanie sprawnego procesu decyzyjnego i obiegu dokumentow.
c. Doskonalenie sprawiedliwego i skutecznego systemu oceny i motywacji
pracownikow wydziatu.
1.3. Cykliczne spotkania z poszczegélnymi grupami spolecznosci wydzialowej w celu
weryfikowania etapu realizacji programu WH (2016-2020) oraz dyskusji wokot
spraw biezacych.



